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Second Stage: 
第二阶段： 

 
Discussed on ………………………………..….. 
商讨内容： ………………………………..…. By ……………………………….. 
商讨人员： ………………………………..…. 
Action taken / outcome: 
采取的行动 / 结果： 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Signature HOD / HR Manager: 
部门主管 / 人力资源部经理签名：………………………… ………………………… Date: 

日期： ………………... 
 

Final Stage: 
最后阶段： 

 
Discussed on ………………………………..….. 
商讨内容： ………………………………..…. By ……………………………….. 
商讨人员：……………………………….. 
Action taken / outcome: 
采取的行动 / 结果： 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Signature General Manager / HR Manager: 
总经理 / 人力资源部经理签名：………………………… ………………………… Date:日期： ………………... 


